Desarrollando competencias.
Pasamos a la accion!

Decp

DUTCH EMPLOYERS COOPERATION PROGRAMME

O que pueden nacer [os empresarios para cerrar |a
brecha de competencias
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Ahora que sabemos de la brecha cque
podemoss hacer?

* Quejarnos ante el Ministerio de Educacion, las
universidadesy las instituciones de ensenNanza técnica

* Quejarnos ante los (nuevos) empleados

* Quejarnos ante las organizaciones empresariales
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« Como empresa individual (muchas veces empresas grandes)

« COMO grupo de empresas (empresas medianasy peguenas)
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— Las preguntas que tenenos que hacernos!

» (Cual deberia ser el papel de |la confederacion de empresarios o |a
organizacion del sector?

« .Queé otros actores hay?

o /Qué necesitamos de nuestros actores y gué podemaos ofrecer
Nosotros a ellos? Sakehibldar Inence / Interast matiix

Medium High

e ,COMO podemos beneficiarnos todos?
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2 Qué acciones podemos hacer?

Hacer una seleccion de cursos gue faltan

{

ontar un programa ae aprendailzaje ’

ontar un programa de aprendizaje al nivel del sector
rganizar pasantias de alta calidao

ontar programas de desarrollo de competencias
dividuales —en el lugar del trapbajo

0. Hacer una seleccion de MOOCs y otros recursos digitales
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1. Hacer una seleccion de cursos que faltan

« Bastante tradicional, pero tiene su utilidad

o CUrsos regulares pueden formar parte de un
orograma de aprendizaje a nivel de empresa

o Participantes pueden inscripirse individualmente

Iszs
FORMACION]

!

DESARROILANMOS TALENTO |
IDERAMOS_EL CAMBIO: ¢

| c'ATALOGQ DE
FORMACION 2022




//i;g;‘ E“\i\\\\\
> 72 R BRI

* [U tlenes gue orga

2. Montar un programa de formacion ¢

company’

en tliempo
Danla deperian es

U estas al mando y decides el contenido
Regulere una inversior
o Expertos de la com

Lar INnvolucrados

CORMACIGN
NCOMPANY gy _

Bomfm

Comercial y Ventas
Marketing
Tecno.ldél'.d 'Digitol
RRHH y Habilidades Directivas
Contabilidad y Finanzas

Comercio Internacional
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nizar los cursos/tal

Instituto
de Formacion
Empresarial

In-Company via

eres
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Lideres en Formacion
Bonificable para Empresas

Formacion a Medida

Streaming o Presencial

Consultoria educativay
asesoria en el diseno de
planes de formativos
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e [U estads al mando (parcialmente)-
Jjunto con otros empresarios — vy
determinas (parte de) el contenido

 Reqgulere inversion en el tiempo

 EXxpertos de la empresa deberian estar

INnvolucrados

o TU tienes gue organizar el concepto

o [U tienes gue organizar los cursos

Sé un -

Gastronomia _ . INFOCAL s

INEOCAL




4. Organizar pasantias de alta calidad

Véase |la presentacion de DECP:
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@CP Internships and apprenticeships

ch Employers

About why, what, how and who
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5. Montar programas de desarrolio de
competencias individuales - en el lugar del
trabajo

o Qeqwere INnvolucrar a toda la organizacion de una forma
INntensiva

 Reqgulere una cultura de aprendizaje

« Requiere inversion en expertos

La Productividad en tres dimensiones

B La Tarea Individual |

B Las Actividades de
Coordinacion (en equipo)

B El Trabajo Reflexivo de
Aprendizaje (individual y en

equipo)
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6. Hacer una seleccion de MOOCs y otros
recursos digitales

« Tienes que incorporar estos recursos en un enfogue

didactico
e |Ndependiente de lugar y hora
 Reqguiere fuerte
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Las bases de un enfoque didactico (1)

 Determina los objetivos de aprendizaje

 ENnterminos de competencias (= conocimientos, habilididadesy
actitud)

e ENntérminos de resultados deseados

Objetivos de
a p-n\%;%Jlo‘dg Fe%guaa%?u imicey materials de

laboratoro para l6s procesos de separacion de
Mezelas.

“Aplicacion practica de'los aprendizajes
eRteNIdos en una mezela proklema,
pPreponiendoe elimetodo de Sseparacion
adecuado.

*Describir y realizar, fundamentandolos en las
propiedades fisicas en que cada uno Se basa,
procedimientos sencillos para separar 10s
componentes de una mezcla
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Las bases de un enfoque didactico (2)

 Tanto la organizacion como el aprendiz deberian beneficiarse

 Disena un programa de aprendizaje para mejorar

 Puede tener lugar en una clase, dentro de la empresa, en el lugar
del tralbbajo, estudiando recursos digitales, etcetera

Programa de Aprendizaje
""——:

Introduccion _
Metodologia N
: -ﬁ ..

Matriz de '\ R
Objetivos Competencias \

.-> - = S - ._
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Las bases de un enfoque didactico (3)

« Nomlbra un entrenador de aprendizaje

« Dale retroalimentacion regularmente

 Organiza una prueba final o una tarea final

 Entrega al aprendiz un certificado de su progresoy
suUs logros

PROGRAMAS EDUCATIVOS

P SR s S A S A A S S A A & A S A S 520 05
ks 2 ¢Quéson?
.

(erbificado de Enalizacion

Edutelia com

Instrumentos curriculares donde se organizan las
actividades de aprendizaje- ensefianza, que permiten
orientar al docente en su practica educativa.

Certdica Que
Juan Carlos Diaz Pérez
Ha fnalizado correctamente 13 1013da0 de 188 1800 mes O nue=11o
El Curso Tomado porel Usuario

En fa fecha 2 Evaluacion de Programas Educativos
Mayo-23-2021 Y |=

Supone un conjunto de destrezas y habilidades
orientadas a determinar si los servicios prestados son
necesarios, si se utilizan y se dan en los términos
planificados, si se encuentran dentro de un costo
razonable o si incuso, provocan efectos no deseados.
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Conclusiones:

e Lasempresas mismas pueden hacer mucho para cerrar las

orechas de compentencias

O pblen Individualmente o bien juntos con otras empresas gque
experimentan brechas parecidas

 (Organizaciones empresariales pueden tomar la iniciativa

e Sindicatos, Instituciones técnicasy las autoridades deberian
estar Involucrados

 Cuando programas peguenos resulten exitosos, deberian ser
ampliados con el apoyo de estos actores

o Al final, tanto empleadores como empleados se benefician

 Tantoempleados existentes COMo NUEVOS

o .Y asicontribuyen al crecimiento econdmico y al bienestar




COOPERATING ADVISING, VARIETY OF PROJECTS

WITH NATIONAL O e THAT STRENGTHEN

AND INTERNATIONAL | AND SHARING THE BUSINESS
ORGCANISATIONS EXPERIENCES MEMBER

ORGANISATION




