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Tasa de participacion en la fuerza laboral de Bolivia, Colombia,
Ecuador y Peru, 2010-2020
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Tasa de desempleo en Bolivia, Colombia, Ecuador y Perd, 2010-
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Poblacion inactiva en Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru, 2011-2020
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Tasa (expresada en porcentaje)

Tasa de ocupados informales en Bolivia, Colombia, Ecuador vy Peru, 2011-2019
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Indice de Competitividad en los paises andinos, 2019

Colombia 59,2
Peri 59
Ecuador 51,8
Bolivia 46,1
Peri 56,1
Colombia 55
Ecuador (LX)
Bolivia 39,8
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Costos redundantes Politicas activ
mercado laboral
Costos redundantes Politicas activas del
mercado laboral

Movilidad laboral Politicas activas del
interna mercado laboral

Movilidad laboral Politicas activas del
interna mercado laboral

Fuente: Elaboracién propia a partir del Foro Econémico Mundial, 2019.
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. Contratos laborales
COLOMBIA

o Verbal o escrito.

o Accidental, ocasional
0 transitorio.

o Duracion de la obra o
labor determinada.

o Término fijo 0
definido.

o Termino indefinido.




Contratos laborales

ECUADOGR

Verbal o escrito

Término indefinido
Contrato eventual,
ocasional, por temporada
y tarea.

Por obra cierta.

Por obra o servicio
determinado dentro del

giro ordinario del negocio

BOLIVIA

o Verbal o escrito.
o Termino indefinido

o Periodo fijo.
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Terminacién de la relacién laboral

Se gGanUzo lcl estub|l|dod CI|

trubujudor enlg contmwdod de SU

’ trubujo y protecuon a despldos
mJustlflcodos ‘

Término indefinido: -~ AR e B R T e
Inferior a 10 SMLMV: 1 afio 0 ‘menaos: 3[] dms SCHCII’IO - 2[] drus de_“., s e e R
salario por afo adicional - proparcional por fraccigni. %

lgual o mayor 10 SMLMV: ‘1 afo-o0 menos: 20 dias salono - 15 d|us'
de salario por ano adicional - proporuonol por fracuon e ’

Término fijo: \ , .
“Salarios por el tiempo gue falte para Ia fmuhzucmn del plozo o s caman s
terminacion de la obra o labor contratada. - No |_m‘er|0r ol SHO[(siR g S 00
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La Ley regulo |CIS formos de termmt}mon de
las reluuones mboroles en Peru EI
- empleudor t|ene como 1|m1tes g i

estotnhdud reloUvo y estobllldod Gbsoiuto

Se permite Ia termlnuoon unilateral del contrato: Iuboral con Justo cousa por._ JRL S B ;
parte del empleador en ciertos casos (lista taxativa), : o : e
Terminacion sin justa causa da Iugor a mdemmzouon de DEUUIEIOS

Contrato a término indefinido: un Solorlo y medlo de remunerouon ordmurlu
por un ano completo de servicios, sin que exceda 12 remuneramones

Contrato a modulidud: un sulurio % medio Grdimurio mensuol po‘r‘c_crdu Tmios T N o -
dejado de laborar hasta el vencimiento del contrato, -sin -que:exceda.12. -\ 7 o]
remuneraciones. it ke R e e RS A




Terminacién de la relacién laboral

Se reqmere VIStO bueno del Inspectcﬂ‘ del N
“Trabajo y-un procedlmlento
‘administrativo establecido para que .
procedd la terminacion de la relacion’ =/
Iuborul por veluntod del empleodor it

La ley establece nueve- Supuestos en Ios que procede |L'J termmGCIon de Iu relutlon.~ A
laboral. : o e ‘ 2l

Hay lugar a indemnizacién por terminacian 'del cont_rdto I'u'bo'rdl‘cuundo Se~-p_résent0:-

Desahucio: bonificacion del 25% del u|t|m0 Salurlo par: unos de servmo

Despido irregular o terminacion sm justa. causa: u|t|mo remunerocnon por‘ B\
ntmero de aros trabajados. : e e L A B
Despido ineficaz: indemnizacion (12 meses de"lo L'Jltimo_j .s_ﬂlcr,r‘ioJ;;m[js '~.-una' R

bonificacion.

e




b Constltuuon PO|ItICG de Bollvio
estoblece la. establlldud Ioborul de. Ios

| trubujodores como un derecho

fundumentol

La indemnizacién en Bolivia, en caso de termindeién = - =
del contrato de traobaje por regla general deriva en: -
el pago de un sueldo por afo, calculado sobre el
promedio de los ultimos tres salarios Gnteriores 2 L
la fecha de desp|do ' : :




Patrones conclusivos

[ Contratos a término fijo e indefinido]

[Estabilidad laboral relativay absoluta]

[

Proteccion al trabajador y no al
empleo.

]

La terminacion unilateral del
contrato laboral por parte del
empleador esta restringida.

Procesos especiales de despidos
e incluso se requiere permiso de
las autoridades laborales.

-

\

La terminacion unilateral del p
contrato laboral por parte del
empleador sin justa causa da
lugar a indemnizaciones o
bonificaciones? )/




Costos




Costos laborales en Bolivia, Colombia, Ecuador y Perii

Salario minimo (en dolares, dolar a diciembre
de 2021) $260 $314 $ 400 $233
Pensiones 12,00% 6,71% 8,33%" 13,00%
Salud = 10,00% 11,15% 9,00%
Primas, bonificaciones, aguinaldo 10,43% 66,32% 16,67% 27,88%
Vacaciones 4,17% 5,50% 4,17% 8,33%
Ahorro o seguro de desempleo 9,31% : 2,08% s
Seguro de riesgos laborales 3,00% - - 1,83%
Capacitacion, entidades de formacion o ) ) 1,00% 0.75%
empleo
Remuneracion familiar 4,00% - - 6,83%
Seguro de vida - - - 0,15%
Auxilio o subsidio de transporte 1,72% - . =
Dotacion en especie 7,82% - - -
Total costo extra salarial (%) 62,4% 88,5% 43,4% 70,94%
Total costo en dolares $430 $592 $574 $398

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de las mesas de trabajo
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& L SINGAPUR } .
No un Suluno minimo Iegcﬂ estubleudo los empleudares defmen el
vulor de la hora que pugun d codu trubGJGdor ' MRS G e LA

Ucupouonoprofesmn S e R Fhadw b S e S
Sector ecangimito i e s el e e
Tipo de trobujudor el RS G st T e e D
Por las horas reolmente Ioborodos

NG

El empleador y el trobojodor pueden dor por termmudu en cuolqwer o '
momento la reluoon Iuborul o e e
Unico fondo de contrlbuuon poru eI pGgo de SEQUrldud S

social,

Contrato de prestuoon de SEFVICIOS termmo fuo 0 termm@
mdeﬂmdo R



ESTADOS UNIDOS. <+ -}
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Cada Estodo deﬁne el volor de Iu horo Iuborodu de acuerdo u su eca’ho"%’ (@
y niveles de producoon v s5e T
También posiilta que se induyan seguros de desempleo; Salug . otros
conceptos; ‘ o oo S
Excepuones 2 que permlten el pogo por dEDGJO del mlrnmo estubleudo

. TerGJGdOFESJOVEHES [menores de 20 Gnos]
* Trabgjaderes que reC|benjprop|_ng;a_f'*I S e
No indemnizacion por termjnacion del "fc,ontr‘tjt‘(j_':_ deformuumloterul pore|

empleador- empleo @ voluntad, . LR E S T et e



CHILE ",

Duracién indefinida:

No tiene un solo empleodor plenomentei iy

identificado; (iii.) no establece una Jomaddf

de trabajo de tlempo completo |

La prestacion de servicios no se. ||evu a

cabo en el estubleumento del empleodor i

El contrato no es Io umcu fuente de -

ingresos para el trubdjodor.

Contratos de trabajo especiales:

De acuerdo con las funciones y servicios de
algunos trabajadores la Ley reconoce
algunos contratos de trabajos que operan

bajo lineamientos especiales:

Contrato de trabajadores de casa
particular,

Contrato de trabajadores agricolas.
Contrato de aprendizaje.

Contrato de artistas.

Contrato de trabajadores portuarios.
Contrato de trabajadores temporeraos.
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Patrones vy tendencias de las politicas de empleo en los paises andinos

Formalizacion empresarial.

AR SR Y

Fomento y apoyo al
emprendimiento e innovacién
& empresarial.

ogq9
aw

Ampliar e impulsar el servicio
publico de empleo.

o

Estrategias para el aumento de la
inversién publica y la inversién
extranjera directa.

=

Ce]

Fortalecimiento del tejido
empresarial.

Estrategias para mejorar la calidad
del empleo rural.

by
E S

=

Competitividad laboral y
empresarial.

al

[
Contratacion de trabajadores
migrantes .




Propues_tus de
polltlcus de empleo




Propuestas regionales para el fomento del empleo
y la competitividad

1 Invertir sectores intensivos del empleo. 5 Simplificar esquemas de remuneracion

Fortalecer la proteccion social inclusiva
Reconocer las nuevas formas diversas de 6 mediante estrategias nacionales del
trabajo. piso de proteccion social

3 proteger =] empleo y No solo al trobojodorl 7 Disenar DO”tiCGS de COODEFGCiOﬂ regiOﬂCH
F

U

4 Disminuir costos laborales.
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